
UN HÔPITAL DYNAMIQUE PRIVILÉGIANT 
LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

6 ATOUTS

Une attention particulière à l’équilibre entre vie
professionnelle et vie personnelle

Un hôpital de près 1 000 lits et places, un environnement
technologique performant et innovant

offre de soins très étendue avec plus de 40 spécialités, 112 508 passages aux urgences
par an, maternité de niveau 2B (3 134 accouchements en 2025)

Des plannings en 12 heures avec la possibilité d’exercer sur d’autres horaires de travail

MAJEURS POUR REJOINDRE
LES ÉQUIPES SOIGNANTES DE L’HÔPITAL D’AVIGNON

Un plateau technique unique et à la pointe de
l’innovation  : 3 IRM, médecine nucléaire, 3 scanners,
laboratoires, biologie moléculaire, 14 salles d’opération
dont une salle robotique équipée du robot DA VINCI X
dernière génération
Un hôpital investi sur son territoire avec des filières de
soins dans tout le département (oncologie, néphrologie,
pneumologie, réanimation…) et soucieux des plus
fragiles (Maison Mazarine, PASS…)

Unique hôpital de Vaucluse à disposer d’une Unité
Neuro-Vasculaire, d’une réanimation, d’une
néonatalogie et à pratiquer la chirurgie thoracique, la
dialyse lourde…

Une crèche hospitalière

La préservation de vos droits aux congés en toute circonstance (aucune déprogrammation
institutionnelle des congés même en période de tension) 

Une possibilité d’accès à un logement temporaire

Une politique mobilité : bus de ville dans l’hôpital le matin dès 6h jusqu’à minuit, parkings à
vélos, bornes de recharge électrique pour vélos et voitures, application de covoiturage, place
de parking gratuite dans l’hôpital



Intégrez un établissement hospitalier dynamique et référence du Groupement
Hospitalier du Vaucluse. Rejoignez nos équipes soignantes pour bénéficier
d’un équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.

Des équipes dynamiques et investies

 

Avignon : un cadre de vie agréable

Un environnement professionnel offrant de nombreuses
opportunités d’évolution

 

Un accompagnement personnalisé dès votre recrutement
De nombreuses possibilités de mutations internes
Une politique formation proposant une grande diversité d’évolution professionnelle
Des métiers de soins innovants : IPA, IDEC, major de soins...
La recherche médicale et paramédicale, l’innovation et des filières d’excellence au
coeur du projet médico-soignant
 Un déroulement de carrière pour les contractuels (évolution de la rémunération)

Le sens du travail en équipe privilégié
Un dimensionnement des équipes adapté à la permanence de soins
Un découpage en pôles et en services facilitant les échanges interprofessionnels
Une réforme de la gouvernance avec une large délégation permettant aux acteurs de
terrain d’influer sur la vie institutionnelle

Patrimoine culturel et historique riche ; Luberon, Alpilles, Camargues ; les plus beaux villages
de France à proximité
Des activités culturelles, sportives, ludiques et associatives toute l’année
Au carrefour de nombreux sites touristiques renommés : à 1h de la première station de ski et
à 1h de la mer -
TVG sur place - Aéroports Avignon - Nimes - Marseille - Montpellier

Des conditions de recrutement attractives
Dès votre embauche, au choix sur poste vacant, mise en stage ou CDI 
Une reconstitution de votre carrière et reprise de l’ancienneté y compris pour les contractuels
Un échelon attractif pour les jeunes diplômés

Candidature par mail au service des ressources humaines 
et à la direction des soins : drh@ch-avignon.fr
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